
CANDIDATE JOURNEY
Work Life Aargau
Academy

Am 30. Oktober 2025 zu Gast bei RIVELLA
Wir sagen DANKE!



Candidate 

Experience?



Candy Date 

Experience!



IT und KI helfen, HR-Prozesse schneller, 

besser, kundenfreundlicher und 

effizienter abzuwickeln.

Das ist Pflicht.  



Oft ganz kleine, pragmatische positive 

Erlebnisse (überraschend, kreativ, 

anders, persönlich, menschlich) 

machen den Unterschied.

Das ist die Kür.  





• Ghosting

• Mitbewerber im 

Auswahlprozess aus dem 

Rennen schlagen

• Fruehbindung





SPRACHCHARME

MACHT DEN UNTERSCHIED

 AN JEDEM TOCHPOINT



















KONTAKTIEREN
Wo mehr details erhaelt

▪ Ansprechpartner

▪ Chatbot

























BEWERBEN
Wie man sein interesse bekundet

▪ Lead

▪ Bewerben





















kts Renate Mayer |  kts



AUSWAEHLEN
Wo man sich kennenlernt

▪ Tempo

▪ Einladung

▪ Empfang

▪ (Gesprächsführung)

▪ Give Away

▪ Nachfassen

▪ Zusagen

▪ Absagen













Und: 

1.2 Millionen Impressionen



PRE-BOARDING
Die wartezeit ueberbruecken

▪ Vertragliches

▪ Einladungen

▪ Informationen

▪ Persönliche Kontakte





ONBOARDING
Von 1 auf (fast) 100

▪ Erster Arbeitstag

▪ Probezeitgespräch





Es war mir ein 

Vergnügen.

buckmanngewinnt.ch

joerg@buckmanngewinnt.ch

+41 (0)78 750 44 55



1. Überall versuchen, positive Erlebnisse zu 
schaffen – kleine Dinge bewirken Grosses 

2. Recruiter mit Lebenserfahrung und ohne 
Scheuklappen einsetzen

3. Zielgruppen neu denken

4. Ausprobieren statt Ausreden

5. Mit Sprachcharme werben (oh mein Gott, 
zwei ch nacheinander sind grad nicht so 
charmant )

6. Schreiben Sie zu den Menschen – nicht 
(nur) zur Sache

7. Wir wäre es mit bitz Humor?


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53

