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Karriereentwicklung: Die Grundlage fiir starke
Mitarbeiterbindung

Ziele

Karrieremoglichkeiten und Weiterbildungsstrategien entwickeln, die die
Attraktivitat des Unternehmens steigern und Mitarbeitende langfristig binden.

Nutzen

Die Teilnehmenden erhalten Inspiration und entwickeln neue Ansatze fur die
Weiterentwicklung ihrer internen Entwicklungsprogramme zur erfolgreichen
Mitarbeiterbindung.

Inhalte

— Aufbau eines internen Talentmanagements zur gezielten Férderung
von Mitarbeitenden

— Weiterbildung als Wettbewerbsvorteil und Mehrwert fir Arbeitnehmende
— Entwicklung eines individuellen Entwicklungsplans fiir Mitarbeitende

FHNW Campus, Simone Geiser, Avenir Consulting AG,
Brugg-Windisch Senior Consultant
Do. 11. Sept. 2025 Kreativer Workshop, der Theorie und Praxis kombiniert und

08:30-12:30 Uhr sofort anwendbare Strategien liefert




