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Employer Branding auf Social Media

Teil 1: Praxisnahe Strategien fur nachhaltiges
Employer Branding auf Social Media
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QD PFIFFNER
Current and voltage - our passion

¥4 ZURICH

Storyflow GmbH - Online Video Marketing und Content Creation Training
e gegrundet 2016

e Sitz in Aarau

o 6-kopfiges Team aus Strategen und Produzenten

Unsere Dienstleistungen im B2B

» Videoproduktionen fiir (Employer) Branding Kampagnen, Recruiting und
Social Media
e Beratungen im Bereich Social Media Strategie und Content Workflows

e Content Creation Training und Workshops fur Unternehmen
e Performance Marketing

Erfahrung aus Projekten mit iiber 100 Schweizer Brands
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Ziel Workshops

Vermittlung von praxisnahem Wissen und Strategien,

Branding-

Prasenz authentisch und nachhaltig auf Social

Um die Employer-
Media zu gestalten.

Unternehmen sollen betahigt werden, Geschichten zu erzahlen, die eine
tiefere Verbindung zu potenziellen Talenten und Mitarbeitenden autbauen.
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Aufbau Workshops

e Teil 1: Strategien fir nachhaltiges Employer Storytelling
o Stellenwert von Social Media im Marketing-Mix Neue Ansatze fiir eure

Social Media Strategien

e Awareness-Stufen und Content-Funnel —

e Best Practice Beispiele aus euren Unternehmen

Donnerstag, 5. Marz 2026 von 10:00 bis 12:00 Uhr

e Teil 2: Content Creation im Unternehmensalltag
e Content Creation Grundlagen Impulse zum Aufbau eines
e Content Creation Basics mit dem Smartphone internen Content-Teams

* Erstellung eines ersten Prototypen fur die Explore-Stufe
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Wie weit seid ihr bereits auf eurer Social Media Reise?

NEULING UNTERWEGS FORTGESCHRITTEN

e Was funktioniert bereits gut? Was noch nicht?
e Was ist 2026 eure grosste Herausforderung?
e Was erhofft ihr euch vom heutigen Workshop?
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Was sind eure grossten Herausforderungen
mit Social Media?




Sichtbarkeit

. Werte transportieren
erreichen

Awareness Authentisches und

reales Bild vermitteln

Was sind eigentlich eure Ziele mit Social Media?

Als attraktiven
Arbeitgeber Als Arbeitgeberin

positionieren authentisch auftreten

Mehr Stories Inhaltlichen Fokus
Inhouse zeigen setzen



Wie schnell
Klicks und besetzen wir Stellen?

Verweildauer auf

Karriereseite Anzahl

Bewerbungen

Wie messt ihr den Erfolg eurer
Social Media Aktivitat?

Besucher

Engagement
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Durchblick im KPI-Dschungel
Welche Zahlen zahlen wirklich?




Follower = Erfolg?



Follower = Erfolg

Wichtig ist nicht wie viele
Menschen euch folgen..

..sondern wer!

Und ob sie sich fiir euch i
und mit euch ins Gespr



Follower = Erfolg

"
Follower sind oft  kalte” Kennzahlen:

* Sie kdnnen passiv sein -

* Sie konnen aus Lén orr
Regionen kon
Unternehme

* Der Algorlt
nicht mehr#

Zielgruppe

Demografische Angaben Trends Potentielle Zielgruppe
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Follower = Erfolg

Der Mythos fuhrt dazu, dass Firmen:

* Trends kopieren statt Identitat zu zeigen
» Oberflachliche Posts machen

 Die falschen KPIs tracken

Ergebnis: viel
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Verschiedene Massnahmen im Kontext

Angebot

Produkt / Dienstleistung
Offene Stellen

Events

Newsletter
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Verschiedene Massnahmen im Kontext

Webseite / Landingpage

Text

Angebot

Produkt / Dienstleistung
Offene Stellen

Events

Newsletter
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Verschiedene Massnahmen im Kontext

Werbemassnahmen

Webseite / Landingpage
Klassische Print- und Onlinewerbung

Traffic
— q
Social Media Angebot
2 Produkt / Dienstleistung

Offene Stellen
Events
Newsletter
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Werbekampagne € ocial Megia?



Kampagnedenken vs. Nachhaltiges Employer Storytelling

IMAGE-VIDEO SOCIAL MEDIA AUFBAU

EVENT .
WERBE-KAMPAGNE | l

storyflow



Verschiedene Massnahmen im Kontext

Werbemassnahmen

Webseite / Landingpage
Klassische Print- und Onlinewerbung

Traffic
— q
Social Media Angebot
2 Produkt / Dienstleistung

Offene Stellen
Events
Newsletter
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Verschiedene Massnahmen im Kontext

Werbemassnahmen

Webseite / Landingpage
Klassische Print- und Onlinewerbung

Traffic
Newsletter '

_ Angebot

Produkt / Dienstleistung
Trust . Offene Stellen

Events

. Newsletter
Ads .
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Verschiedene Massnahmen im Kontext

Werbemassnahmen

Webseite / Landingpage
Klassische Print- und Onlinewerbung

Traffic
Newsletter '

_ Angebot

Produkt / Dienstleistung
Trust . Offene Stellen

Events

. Newsletter
Kontrollierbare Traffic -
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Social Media & Werbung im Kontext

e Bereitet euch etwas akkut Kopfschmerzen?
(Bspw. eine Stelle die asap besetzt werden muss)

 Kopfwehtablette —> Werbekampagne

e Leidet ihr aufgrund solcher Probleme regelmassig
Kopfschmerzen?

e Regelmassig Wasser trinken —> Social Media Strategie
ausgelegt auf Problem (Employer Branding)

storyflow



Gil®auf Social Media als¢@ atitat v alitat?




Expectation ..

Pot. Bewerber sieht einen Post Klickt auf Jobinserat Bewirbt sich
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..vS. Reality

Schaut 5-10 Sekunden und scrollt weiter

Liked den Post und scrollt weiter

Y 4 Kommentiert den Post
’ 1
’ |
i o ~
' A N ~ o
Pot. Bewerber sieht ersten Post | ] ‘ ]
‘ ' ) [
| 2 Folgt dem Kanal

Sieht den nachsten Post

Sieht einen anderen Post
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..vS. Reality

Schaut 5-10 Sekunden und scrollt weiter

Liked den Post und scrollt weiter

Y 4 Kommentiert den Post

| 2 Folgt dem Kanal

Sieht den nachsten Post

Sieht einen anderen Post
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Auf welcher Awareness / Bewusstseins-Stufe befindet sich die ZG?
O

PTRTATART

Awareness Pot. Bewerber ist auf der Suche nach Job kennt aber

Wer sind die?

AUIETESEEN weder euer Unternehmen noch euer Stellenangebot.

Wie ist es da zu arbeiten?

Consideration Pot. Bewerber hat euer Unternehmen vor Augen und
Uberlegung g : . .
erwagt eine Bewerbung gegenuber anderen Arbeitgebern

: , .
Conversion Stimmt das, was die sagen-

Entscheidung Pot. Bewerber vertraut darauf, dass euer Unternehmen ein guter
Arbeitgeber ist und bewirbt sich

Wo kann ich mich bewerben?
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fen au ial Media?

Wie berilicksichtigen wir Aware



Social Awareness Stufen im Content Funnel

Reels (Aufmerksamkeitsspanne) MOQ'IChe Inhalte Ziele (KPls)

* Einfache Formate mit div. Themen * neue Follower

 Klare Hooks e Content-Experimente / Nerv treffen
Explore 30s 30s 30s 30s |
Entdecken * Trends » Aufmerksamkeit

* Spontane Szenen e Reach, Views, Impressions

* BTS, Ein Tag als.. » Dialog férdern
Engage 60s 60s  Tutorials (light) « Markenbindung starken
Interaktion * Voice Over e Community Interaktion

e Q&As e Commments, Likes, Engagement

MA-Portrait

* Sicherheit geben
Trust Testimonials

Vertrauen * Emotional Uberzeugen
90s Purpose Clips

e Conversions

Reportagen

Klare Call2Actions

* Link-Klicks, Leads, Bewerbungen
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Beispiele flir Awareness Stufe Explore

I

Explore
Entdecken
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Vertrauen
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Beispiele fiir Awareness Stufe Engage

ll

Explore
Entdecken

Engage

Interaktion

Trust iy

Vertrauen
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Beispiele flir Awareness Stufe Trust

ll

Explore
Entdecken

Engage

Interaktion

"

e’

Ryt : .
" Ich habe nicht etwas machen wollen,

Trust
Vertrauen
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Beispiele flir Awareness Stufe Trust

1

Explore
Entdecken
() PFIFFNER
Engage https:/www.linkedin.com/company/pfiffner-group/
Interaktion
S https://www.instagram.com/pfiffner_group/
Trust
Vertrauen

v
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https://www.linkedin.com/company/pfiffner-group/
https://www.instagram.com/pfiffner_group/

je stellt sich euer C¢



The Power of Socié



The Power of Social Media Marketing

Social Media als Content-Motor, der alle anderen Kanale antreibt.

Website &
Landingpages PR &

Medienarbeit

Vertrieb

Newsletter o Em pquer
Branding

Recruiting

SEO & Content
Marketing
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The Power of Social Media Marketing

Social Media als Content-Motor, der alle anderen Kanale antreibt.

Landingpages
Print JPes PR &
Medienarbeit
Branding

Recruiting
SEO & Content
Marketing
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Wie starten wi



Step by Step zur nachhaltigen Social Media Strategie

I Reels (Aufmerksamkeitsspanne) MOQ'IChe Inhalte

Ziele «pis)

* Einfache Formate mit div. Themen

* Klare Hooks

Explore 30s 30s 30s 30s

Entdecken * Trends

* Spontane Szenen

1. Fokus auf Stufe Explore

* neue Follower
e Content-Experimente / Nerv treffen
o Aufmerksamkeit

* Reach, Views, Impressions

2. Output erhohen und versuchen durch klare
Hooks den Nerv bei der Zielgruppe zu treffen

3. Themen die ziehen in nachste Stufe befordern
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Abschluss und Ausblick

e Teil 1: Strategien fir nachhaltiges Employer Storytelling
o Stellenwert von Social Media im Marketing-Mix Neue Ansatze fiir eure

Social Media Strategien

e Awareness-Stufen und Content-Funnel —

e Best Practice Beispiele aus euren Unternehmen

Donnerstag, 5. Marz 2026 von 10:00 bis 12:00 Uhr

e Teil 2: Content Creation im Unternehmensalltag
e Content Creation Grundlagen Impulse zum Aufbau eines
e Content Creation Basics mit dem Smartphone internen Content-Teams

* Erstellung eines ersten Prototypen fur die Explore-Stufe

storyflow



storyflow

Schriebed euchi eigeti Gschecht!



