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Einer der wichtigsten Einsatzbereiche für KI ist HR. 



Durch KI können wir Aufgaben gegen Zeit eintauschen



KI gibt dir nicht einfach mehr Zeit… 

…sie gibt dir die Zeit zurück, für die du HR geworden 
bist. 



…sie macht dich verfügbarer. 



Die 4 Kernkompetenzen
... oder wie wir sie nennen: die 4 Bs!

Beauftragung
Beschreibung
Beurteilung
Bewusstsein
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Kultur

Kultur

Kultur

Kultur Kultur

⏤ Stellenausschreibungen
⏤ Bewerberkommunikation
⏤ CV-Screening, Zeugnisse 

und Motivationsschreiben 
⏤ Social Media Beiträge
⏤ Überarbeitung von 

Verträgen und Anpassungen 
⏤ Effiziente 

Einladungen/Absagen
⏤ Automatische 

Wettbewerbsanalyse im 
Employer Branding 

⏤ Schulungen Flexibel 
erweitern durch AI-Avatare

⏤ Analyse und 
Kategorisierung von 
häufigen Anfragen

⏤ Textverbesserungen von 
Materialien 

⏤ Optimierte Umfragen 
erstellen

⏤ On Brand Social Media 
Beiträge 

⏤ On Brand Blogbeiträge
⏤ Employer Branding 

Strategien entwickeln
⏤ Effiziente Recherche von 

Trends und Möglichkeiten 
⏤ Effiziente Kommunikation 

von internen Informationen 
durch AI- Avatare 

⏤ Fragekatalog erstellen 

⏤ Stellenprofil basierend auf 
den Aufgaben erweitern 
lassen 

⏤ Verbaler Wissentransfer 
verschriftlichen, um Know-
how Verlust 
entgegenzuwirken 

⏤ Analyse von Trends aus 
Übergabegesprächen zur 
Fluktuationssenkung 

⏤ Generieren von Ideen und 
Strategien für Alumni Events

⏤ Automatische Überarbeitung 
von Stellenausschreibungen

⏤ Auswertung von MA-
Bewertungsplattformen  
Beiträgen

Planning After-LandingLandingFlyingOn-Boarding

Vom 1. Touchpoint mit dem 
Unternehmen bis zur 

Vertragsunterzeichnung

Von der Vertragsunter-
zeichnung bis zum letzten

 Tag der Probezeit

Vom ersten Tag nach 
der Probezeit bis zum Tag

der Kündigung

Von der Kündigung 
bis zum letzten 

Arbeitstag

Ab dem ersten Tag 
ausserhalb des 
Unternehmens

Employee Journey

⏤ Interviewunterstützung ⏤ Chat für Onboarding-fragen ⏤ Personalisierte 
Entwicklungsvorschläge

⏤ AI Notetaker im 
Abschlussgespräch 

⏤ Hyperpersönliche 
Einladungen zum Alumni-
Sommerfest, Pensionierten 
Treffen



Wie nutze ich ChatGPT?

ChatGPT ist wie dein super schlauer, aber 
völlig unerfahrener, persönlicher 
Assistent.



Wie nutze ich ChatGPT?

ChatGPT ist wie dein super schlauer, aber völlig 
unerfahrener, persönlicher Assistent bzw. Praktikant.

Mit den Informationen, die 
du deinem Assistenten gibst, 

könnte dieser die Aufgabe 
erledigen?

Kontext ist Key! Auch ein Assistent 
ist nicht perfekt.



Wie schreibe ich einen Prompt?

«Schreibe ein kurzes Gedicht über einen freundlichen Drachen.»

Aufgabe

Es weiss, dass es 
ein Gedicht schreiben

soll.

Kontext

Es versteht, dass es 
um einen freundlichen 

Drachen geht.
Es erkennt, dass es ein 

kurzes Gedicht sein soll.

Format



Wie schreibe ich einen detaillierten Prompt?

Persona:
Lass die AI eine Person oder einen Beruf imitieren

Aufgabe:
Gib der AI eine klare Anweisung

Kontext:
Gib der AI zusätzliche wichtige Informationen

Format:
Füge Hinweise zum gewünschten Output hinzu



# Rolle 
Du bist ein erfahrener Speaker, der weiss worauf es ankommt, wenn man vor einem C-Level 
Management präsentiert

#Kontext
Ich muss vor einem Publikum über die Arbeit von einer NGO sprechen. Diese NGO ist eine 
internationale Hilfsorganisation, die sich weltweit für Kinder und Gemeinden in Not einsetzt. Meine 
Zuhörer kennen die Organisation möglicherweise noch nicht im Detail und ich möchte ihnen die 
wichtigsten Aspekte der Arbeit näherbringen.

# Aufgabe 
Erstelle eine Präsentation über unsere NGO, die für das spezifische Publikum angemessen und 
verständlich ist. Erkläre, was unsere NGO macht, warum diese Arbeit wichtig ist und wie Menschen 
unterstützen können.

# Format
Erstelle eine strukturierte Speaker Präsentation mit einer klaren Einleitung, Hauptteil und Schluss. 
Verwende Beispiele und Geschichten, die für deine Zielgruppe relevant und ansprechend sind. Die 
Präsentation soll informativ sein und die Zuhörer motivieren, sich näher mit World Vision zu 
beschäftigen oder die Organisation zu unterstützen.

Wie schreibe ich einen detaillierten Prompt?
Prompt Beispiel: Ich muss eine Präsentation machen.



Vielen Dank! 

Bei Fragen melden Sie sich gerne bei mir via LinkedIn oder: mahalingam@fe-agentur.com


